第二届“科技精英”申报条件及评比规则
根据医院2011年下发的《太和医院科技精英奖励计划实施办法》的精神，结合医院情况，现确定第二届“科技精英”申报条件、评比规则及量化计分规则如下：
一、申报条件

申报人员必须在本学科研究领域中做出突出贡献，具有良好的科学精神和高尚的医德，并具备以下2项以上（含2项）条件：

1.近两年内（指2013、2014年），成功获得国家级科研项目（含国家自然科学基金项目，863计划、973计划、十二五支撑计划项目的子课题）或省部级重点科研项目，单次获得研究经费10万元以上者。

2.近五年内（指2010-2014年），获得1项国家级科技奖主要完成者（前七名），或获得省部级科技二等奖主要完成者（前五名），或获得2个省部级科技三等奖的主要完成者（前三名）。市科技进步一等奖等同省部级科技三等奖。

3.近两年内（指2013、2014年），以第一作者或通讯作者（仅限研究生导师），在本专业中华系列期刊上发表论著3篇，或发表SCI收录期刊论著2篇，或发表SCI论文影响因子之和达到5.0以上者。

4.在医学研究中有重大创新且技术水平达到国际先进，或在科研成果向临床转化或市场推广中做出突出贡献者。

5.在临床一线工作中业绩突出，取得显著经济和社会效益者。

以上推荐条件严格遵照《太和医院科技精英奖励计划实施办法》执行。

二、评比规则

1、原则上，近五年内以第一完成人获得省级二、三等奖（市级一等奖等同省级三等奖）的完成人，直接评为第二届太和科技精英。但在第一届科技精英评选中已经使用过的科技奖励不得作为申报和评选条件。

2、除评比规则第一条以外的其他所有申报人员，原则上至少须满足推荐条件1-3条中1项条件，然后再按量化计分规则进行计分，依据最终得分由高到低排序，最终确定不多于20名人选（其中，科技精英不超过10名、提名奖不超过10人）。进入提名奖人员也必须满足推荐条件1-3条中1项条件。

3、兼职科研专家、已退休及已调离医院的人员不参与第二届科技精英评比。

三、量化计分规则

1、科研项目计分：只计申报人近两年（指2013、2014年）作为项目负责人承担的各类科研项目。横向课题（须有签订的协议）第一负责人可计分，参与不计分。

2、科技奖励计分：只计申报人近五年内（指2010-2014年）获得的国家、省、市级科技奖，国家级计前7名、省级二等奖计前5名、省级三等奖及市级一等奖计前3名，其它参与的不计分，软科学成果奖不计分。在第一届科技精英评选中已经使用过的科技奖励不再纳入计分。
3、学术论文计分：只计申报人近两年（指2013、2014年）以第一作者或通讯作者发表的学术论文（统计源、中华系列、外文期刊和SCI论文）。署名为外单位的不计分、署名双单位但我院为第二完成单位的减半计分；通讯作者需满足医院《科学技术奖励办法》中规定的相关条件；共同第一作者减半计分。
4、鉴定成果计分：只计申报人近两年（指2013、2014年）完成的鉴定成果（前3名）。

5、专利计分：只计申报人近两年（指2013、2014年）第一完成人获得的专利。

6、著作计分：只计申报人近两年（指2013、2014年）以编委、副主编、主编身份参与完成的著作或教材。
以上量化计分参照《太和院规》中“科研工作量计分标准及考核办法”执行。
附1：通讯作者的认定标准

根据《科学技术奖励办法》通讯作者认定标准为：
（1）硕士研究生发表论文注明导师为通讯作者；
（2）重点研究方向开放课题参与者发表论文注明项目负责人为通讯作者；
（3）中青年科研团队成员发表论文注明项目负责人为通讯作者的；
（4）市级以上课题（须注明课题名称及编号）的课题组成员发表论文注明负责人为通讯作者的；
（5）与我院建立有科研合作关系的外单位人员论文注明我院合作人员为通讯作者的；
（6）能证明双方确有合作关系的。
